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ПЛАН

работы опорной школы на 2022 год

1. Анализ работы опорной школы за 2021год
КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское как опорная школа строит свою деятельность на основании следующих документов:

-Утвержденное приказом МОКО положение об опорной школе от 29.08.2018 года №5-312. 
- Положение об образовательном кластере в Кировской области от 29.08.2018. №5-312.

- Положение об опорной школе, утвержденное приказом №9/1 от 15.02.2018,

- Положение об образовательном кластере Шабалинского района, утвержденное приказом №9/1 от 15.02.2018

Соглашения о взаимодействии заключены со всеми школами района: ШМОКУ СОШ с. Новотроицкое, с. Черновское, п. Гостовский, с. Высокораменское, ШМОКУ ООШ с Соловецкое, с. Архангельское, с Колосово, ШМОКУ НОШ с. Семеновское 

На заседании Координационного совета  образовательного кластера Шабалинского района №4 от 04.12 2020 были определены основные направления работы на 2021 год и намечены основные мероприятия внутри каждого направления

- Анализ выполнения задач, стоящих перед ОШ

Первая задача, стоящая перед опорной школой в 2021 году – обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательным программам обучающихся вне зависимости от места проживания.


Организован подвоз детей из с. Семеновское. а также из близлежащих деревень Михненки, Красава, Жарники, Созиновы, Протасы, Полянская, Немчанята.

Вывод: Всем детям, вне зависимости от их проживания обеспечена возможность обучения по основным общеобразовательным программам.


Вторая задача – формирование единого образовательного пространства – организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) для обучающихся школ, входящих в кластер.

Вывод: В течение года проводились мероприятия, в основном, в онлайн-формате. Из-за отсутствия или плохого качества интнрнет-соединения в населенных пунктах района не все желающие смогли принять в них участие. 
Третья задача, стоящая перед опорной школой, - осуществление функций методического центра. 

Совместная работа опорной школы РУО позволила скоординировать действия и проводить методичские мероприятия: консультации для педагогов школ района по возникающим вопросам, методические совещания и конкурсы. Опорная школа предоставляет свою материально-техническую базу для подготовки и проведения ГИА 11 и ГИА 9, муниципального этапа ВОШ, конкурсов и олимпиад и др

Вывод: продолжаем осуществлять методическую работу со школами района и сотрудничать с РУО.

Четвертая задача – предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы: использование библиотечного фонда, использование спортивной инфраструктуры, помещений.


Вывод: активно работают школьные библиотеки, осуществляя взаимообмен учебной литературой. Спортивный зал КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское может использоваться для проведения районных спортивных соревнований, а актовый зал для проведения конкурсов, фестивалей, при условии снятия эпидемиологических ограничений.


ПЯТАЯ ЗАДАЧА Организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся образовательных организаций района. В КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское получена лицензия на осуществление дополнительного образования. В рамках деятельности центра «Точка роста»
В 2021 году проведено 4 заседания координационного совета образовательного кластера.

На них рассматривались такие вопросы как:
· Подготовка и проведение оценочных процедур качества образования  в 2021 году.  
· Образовательные возможности центра  «Точка роста». 

· Особенности  ГИА в 2021 году.  
· Организация и проведение контрольных работ в 9 классах в 2021 году. 

· Проведение летней оздоровительной компании.

· Работа классного руководителя по предупреждению безнадзорности и правонарушений

В целом работу образовательного кластера в 2021 году можно признать удовлетворительной. Проблем во взаимодействии с образовательными организациями района не возникает. Но хотелось бы, чтоб педагогические и ученические коллективы школ района проявляли больше инициативы и поддерживали все начинания опорной школы.


На основании проведённого анализа, обозначенных положительных моментов, а также проблем, целью работы опорной школы на 2022 год будет являться: 
Повышение качества образовании Шабалинском районе Кировской области через формирование единого образовательного пространства

Решению данной цели будет способствовать реализация следующих задач:

1. Обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательным программам обучающихся вне зависимости от места проживания:

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов;

- организация профильного обучения 

2. Осуществление функций методического центра:

- организация курсы повышения квалификации педагогов образовательных организаций района;

- создание условий для проведения РМО

- оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям района, 

- организация проведения совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций на уровне муниципального района, округа.

3. Формирование единого образовательного пространства:

- создание условий по преемственности образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических методик и технологий;

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

- организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) для обучающихся школ, входящих в кластер и для образовательных организаций округа.

4. Предоставление образовательным организациям кластера и образовательным организациям округа учебно-материальной базы:

- использование библиотечного фонда, 

- использование спортивной инфраструктуры, помещений для районных и окружных мероприятий;

- использование цифрового оборудования, программного обеспечения опорной школы на уровне муниципального района, округа.

5. Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации педагогическими кадрами:

- организация дистанционного обучения ;

2. Планирование работы опорной школы на 2022 год
Работа опорной школа будет организована по следующим направлениям: 

1. организационно-координирующая деятельность, 

2. научно-методическая деятельность;

3. организация деятельности с обучающимися,

4. контрольно-аналитическая деятельность.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- утверждение плана работы кластера, составов координационного совета;

- составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на рассмотрение;

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов;

- организация дистанционного обучения;

- организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района, округа;

- обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией;

- предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы.

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

- создание условий для проведения районных методических объединений учителей-предметников, 

- организация и представление работы РИП;

- организация проведения совещаний, семинаров для педагогов школ района, округа;

- оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических методик и технологий для педагогов района, округа;

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

- обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях.

3. Организация деятельности с обучающимися:

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер и образовательного округа;

- обеспечение условий для обучения учащихся школ кластера в профильных сетевых классов на базе областных ПРЦ;

- организация профильного обучения;

- организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся образовательных организаций района 

4. Контрольно-аналитическая деятельность:

- анализ работы, корректировка плана;

- анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ района;

- контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы;

- проведение заседания координационного совета кластера;

- предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы.

Мероприятия

для педагогов и обучающихся школ района, округа

запланированные на 2022 год 

Мероприятия для педагогов:

	№ п/п
	Название мероприятия
	Месяц проведения 

	
	
	

	1
	Районный конкурс «Учитель года 2022»
	февраль

	2
	Заседание совета образовательного кластера «Развитие личности обучающихся на основе проектной деятельности в образовательных организациях Шабалинского района»
	Февраль

	3
	Методическое мероприятие  для педагогов Шабалинского района и ЗОО «Формирование читательской грамотности в начальной школе»
	март

	
	Заседание совета образовательного кластера «Обновленные образовательные стандарты»
	май

	4
	Педагогическая конференция. Работа предметных методических объединений учителей района
	август

	5
	Фестиваль мастер-классов по теме «формирование функциональной грамотности школьников»
	октябрь

	6
	Окружное методическое мероприятие «Формирование читательской грамотности и речевой культуры обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»
	декабрь


Мероприятия для обучающихся:

	№ п/п
	Название мероприятия
	Месяц проведения 

	
	
	

	1. 
	Интеллектуальная командная игра «Мозгобойня» для учащихся 6-9 классов школ Шабалинского района и ЗОО
	январь

	2. 
	Юнармейская встреча.  Акция «Блокадный хлеб»
	февраль

	3. 
	Школьный и муниципальный этап конкурса «Воинская слава» 
	февраль

	4. 
	Окружной конкурс проектов для учащихся 1 -11 классов школ округа «Исследователь –22»
	март

	5. 
	Собор активистов школ района «Лидер»
	май

	6. 
	Конкурс видеоклипов «Моё яркое лето»
	сентябрь

	7. 
	Районная акция, посвященная Дню Учителя
	октябрь

	8. 
	Окружное мероприятие «Digital- реальность» для учащихся 5-6 классов
	декабрь


Календарное планирование РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ на 2022год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	Утверждение плана работы кластера, составов координационного совета;
	Январь
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.

ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	2. 
	Составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на рассмотрение;
	Январь,

апрель,

август,

октябрь


	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.

ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	3. 
	Организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов;
	В течение года
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.


	

	4. 
	Организация дистанционного обучения;
	По мере необходимости 
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.

ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	5. 
	Организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района;
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	6. 
	Обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией;
	В течение года
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.
	

	7. 
	Предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы;
	В течение года.

По мере необходимости
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.
	

	2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	Организация работы районных методических объединений учителей-предметников, 
	август
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	2. 
	Организация и представление работы РИП:

· Методическое мероприятие  для педагогов Шабалинского района и ЗОО«Формирование читательской грамотности в начальной школе»
· Участие в школьном и муниципальном этапах конкурса «Воинская слава»
· Фестиваль мастер-классов по теме «формирование функциональной грамотности школьников»
	март

апрель

ноябрь
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	3. 
	организация проведения совещаний, семинаров, консультаций для педагогов школ района;
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	4. 
	Оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических методик и технологий;
	По мере необходимости

В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	5. 
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;
	
	
	

	6. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта

· Районный конкурс «Учитель года 2022»

	февраль
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	3. Организация деятельности с обучающимися

	1. 
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер:

Интеллектуальная командная игра «Мозгобойня» для учащихся 6-9 классов школ Шабалинского района и ЗОО

Юнармейская встреча.  Акция «Блокадный хлеб»

Школьный и муниципальный этап конкурса «Воинская слава» 

Окружной конкурс проектов для учащихся 1 -11 классов школ округа «Исследователь –23»

Собор активистов школ района «Лидер»

Конкурс видеоклипов «Моё яркое лето»

Районная акция, посвященная Дню Учителя

Окружное мероприятие «Digital- реальность» для учащихся 5-6 классов


	январь
февраль
февраль

март

май
сентябрь

октябрь

декабрь


	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.

Зав. РМК Червякова Е.В.
	

	2. 
	Обеспечение условий для обучения учащихся школ кластера в профильных сетевых классов на базе областных ПРЦ
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	3. 
	Организация работы профильного сетевого класса на базе опорной школы;
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	4. 
	Организация профильного обучения;
	В течение года
	
	

	4. Контрольно-аналитическая деятельность

	1. 
	 Анализ работы, корректировка плана;
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	2. 
	Анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ района;
	В течение года
	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	

	3. 
	Контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы;
	В течение года
	Директор КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское Предеина Т.И.
	

	4. 
	Заседания методического совета, координационного совета кластера;

предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы
	Январь,

апрель,

август,

октябрь


	ответственный за обеспечение методической работы  опорной школы – зам. директора по УВР Демина Л.В.
	


